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Das Internet erlaubt die Steigerung der Qualität und Effizienz von Personalentscheidungen. Voraus-
setzung dafür sind spezielle eignungsdiagnostische Tools, die die Vorteile der internetgestützten
Prozessgestaltung zum Tragen bringen können.

Das Buch präsentiert, wie sich im Recruiting damit effizient das
Personalenmarketing, die Abwicklung der Bewerbung und die au-
tomatisierbare Vorselektion, das weitergehende Screening unter
Nutzung von PC-gestützten psychologischen Testverfahren und die
Endauswahl mit Interviews oder Asessment-Centers gestalten lassen.

Ebenso wird auf die Potenzialerkennung von Mitarbeitern, etwa bei
internen Stellenwerbungen, das Erkennen von Führungsnachwuchs
und die Beratung in der Personalentwicklung eingegangen. Ent-
scheidend ist die Möglichkeit, solche Verfahren auch auf dem spe-
zifischen Kompetenzmodell des Unternehmens aufzubauen, vor
allem in der internationalen Personalarbeit.

Diese Prozessabläufe werden einschließlich des psychologisch-
fachlichen Hintergrundes und der verfügbaren Tools diskutiert und
anhand eines Dutzend Projektbeispiele (u.a. bei Allianz, deutsche
Bank, DKV, Siemens, RWE) konkret dargestellt. Ergänzt wird dieses
Material durch eine CD mit Screenshots der eingesetzten Testver-
fahren und beispielhafte Rückmeldungen.

Die Autoren:
+  Dipl.-Psych. Christine Kirbach ist Senior Consultant bei der eligo GmbH.
+  Dipl.-Psych. Christian Montel leitet die Testentwicklung bei der eligo GmbH.
+  Dipl.-Psych. Stefan Oenning ist Senior Consultant bei der eligo GmbH.
+  Prof. Dr. Heinrich Wottawa hat den Lehrstuhl für Psychologische Methodenlehre, Diagnostik und

Evaluation an der Universität Bochum inne und ist geschäftsführender Gesellschafter der eligo
GmbH.

Vandenhoeck & Ruprecht, 1. Auflage 2004, 223 Seiten, kartoniert mit 48 Übersichten, 12 Projektbei-
spielen und 1 CD mit Anwendungsbeispielen
ISBN 3-525-49071-2
49,90 Euro [D]

+

www.eligo.de+

Recruiting und Assessment
im Internet


